Starosta obce Honce na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zak. SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov s pouzitim zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vydava po prerokovani s odbornym organom tento

PORIADOK ODMENOVANIA
zamestnancov obce Honce

Cast I.
§1
Uvodné ustanovenia
(1) Tento poriadok sa vztahuje na zamestnancov obce Honce a upravuje ich odmenovanie
(2) Tento poriadok odmeriovania sa nevztahuje na hlavného kontroléra obce.

Cast Il
§2

Plat zamestnanca
(1) Zamestnancovi obce prislicha za vykonanu pracu plat. Platom sa rozumeju pefiazné plnenia
poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za précu.
(2) Za plat sa nepovaZzuje ndhrada za pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych
¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
(4) Funkénym platom je sucet tarifného platu, zvysSenie tarifného platu podla § 7 ods. 7a 8 Zakona
¢.553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla odseku 1 pism. c¢) aZ j). Funkénym
platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, §
32ao0ds.1.a§32bods.1a?2.
(5) Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat
(6) Zamestnancovi mozno poskytnut:
a) osobny priplatok,
b) odmenu

§3
Platové a pracovné triedy

(1) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najndroc¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladiska
jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma vykondvat v ramci opisu
pracovnych cinnosti, a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie a podla dizky praxe do platovej triedy a do platového stupfia v ramci rozpétia
uvedeného v Prilohe zakona 553/2003 Z.z.. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v
sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych cinnosti.

a) Ak zamestnanec ma vykondavat pracovné cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 3 az 14.



b) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 7.

Cast Il
§4
Tarifny plat
(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5zék. ¢. 553/2003 Z.z. patri tarifny plat
v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,
podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedend
v prilohe €. 3 zak. ¢. 553/2003 Z.z.
(3) Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od diZky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupnia.
(4) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 3, je nasledovny:
- vodi¢, opravar, udrzbar
- pomocny robotnik
- upratovacka

§5
Osobny priplatok
(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.
(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

§6

Odmena
(1) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoladvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
alebo
e) aktivnu Ucast na zvysSeni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory
je prispevkovou organizaciou.

§7



Ostatna pracovna éinnost
1. Recnikovi resp. recitatorovi na obcianskom obrade patri odmena:
a) 15 € hruba mzda za obrad pri uvitani do Zivota, Zivotnom jubileu.
b) 15 € hruba mzda za obrad pri ob¢ianskom pohrebe pripadne obcianskej rozlicke na cirkevnom
pohrebe.
2. Spravcovi domu smutku patri odmena 50 € hruba mzda / 1 pohreb.
3. Odmeny pre ostatnych pracovnikov budd stanovené starostom obce v zmysle dohdd o
pracovnej Cinnosti a vykonani prace uzatvorenych podla Zakonnika prace pre zabezpecenie
vykonu samospravnych funkcii obce.
4. VySka odmien bude uréovana v zmysle platnych mzdovych predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

Cast IV.
Spolo¢né ustanovenia
§8
Pokial tento poriadok neobsahuje blizSie ustanovenia, pouzije sa zak. ¢. 553/2003 Z.z.
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme a ozmene
a doplneni niektorych zakonov, a o zmene a doplnené niektorych zdkonov a Zdkonnik prace s
vynimkou, § 96 ods. 3, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 a7 124, § 125 ods. 2, § 127 ods. 1 az
3, § 128. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o néleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych ndlezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zédkon.

Cast VIL.
Zaverecné ustanovenia
§9
(1) Zmeny a doplnky tohto ,,Poriadku odmerniovania“ schvaluje starosta, § 13 ods. 4 pism
d) zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zmysle zmien a doplnkov.
(2) Tento ,Poriadok odmeriovania“ zamestnancov obce Honce je platny driom 1.6.2019
(3) Tymto driom sa rusi poriadok odmeriovania zamestnancov obce Honce zo dfia 29.04.2010

V Honciach, dRa ....ccoooevvviveieiiiieiiinn,

starosta obce



